
  

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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   เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจึง
กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบการใชตําแหนงของ
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ เพ่ือควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 
  2. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธกําหนด พรอม
ท้ังใหการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และการเลื่อนข้ันคาตอบแทน
พนักงานจางเปนไปตามชวงเวลาท่ีกําหนด 
  3. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรไดมีการพัฒนาความรู ความสามารถสราง
วิสัยทัศน ปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและมีความรูรวมกัน สามารถนําขอมูลขาวสารมา
ประมวลผลความรูในดานตางๆ นํามาซ่ึงการประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
เขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม 
  4. การสรรหาตําแหนงสายผูบริหารท่ีวาง ใหดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธกําหนด 
  6. การใหโอนและรับโอนพนักงานสวนตําบล หรือพนักงานสวนตําบลอ่ืน หรือขาราชการประเภท
อ่ืน ตองเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธเพ่ือขอความเห็นชอบ โดยใหสวน
ราชการตนสังกัดหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีประสงคจะโอนท้ังสองแหงประสานวันโอนหรือวันใหโอนและ
กําหนดวันท่ีจะรับโอนหรือวันใหโอน โดยคําสั่งใหมีผลวันเดียวกัน และใหออกคําสั่งใหโอนหรือโอน ภายใน 15 วัน 
นับแตวันท่ีคณะกรรมการสวนตําบลเห็นชอบ 
  7. การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายใน และการกําหนดหนาท่ีความ
รับผิดชอบใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคล 
  8. วิธีการบริหารและปฏิบัติงาน 
      8.1 นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริการสวนตําบล 
หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลทําการแทน โดยใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
      8.2 เรื่องท่ีระเบียบ กฎหมาย หรือขอบังคับ ระบุใหเปนอํานาจของปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลจะมอบอํานาจใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล หากระเบียบ กฎหมาย หรือขอบังคับนั้น มิไดกําหนดการมอบ
อํานาจไวใหเปนอยางอ่ืน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
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      8.3 กรณีไมมีปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหรองปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูรักษาราชการแทน 
      8.4 กรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติ
ราชการได ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งพนักงานสวนตําบลในสํานัก/กอง หรือสวนราชการคนใดคน
หนึ่งเห็นสมควรเปนผูรักษาการแทนได 
      8.5 กรณีท่ีตําแหนงพนักงานสวนตําบลวางลง หรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติราชการได 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจสั่งใหพนักงานสวนตําบลท่ีเห็นสมควรรักษาการในตําแหนงนั้น 
  9. การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง ใหประกาศทางเวปไซตและปาย
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
  10. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยใหไดรับการฝกอบรมใหความรูในหลักสูตรตามสายงาน 
เพ่ือมุงเนนการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปน
สําหรับตําแหนงแตละประเภท 
  11. จัดทําเปนประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท และเพ่ือใหการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  12. ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ัง 
ควบคุม กํากับ ดูแล ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
  13. เสริมสรางสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานใหสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย ถูกสุขลักษณะ 
ทําใหบุคลกรมีความสุข เกิดความพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    
   ประกาศ ณ วันท่ี  4   เดือน  มกราคม   พ.ศ.  2564 
 
 
     

(นายสังวร มุงดี) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 


